Greinargerd vegna styrks Kennslumalasjods 2019 fyrir verkefnid ,,Gender goes
viral - English videos for applied gender studies”

Namsbraut i kynjafraedi hlaut styrk ar Kennslumalasjédi arié 2019 fyrir verkefnid ,,Gender goes
viral — English vidoes for applied gender studies”. borgerdur J. Einarsdottir professor i
kynjafraedi er abyrg fyrir verkefninu og hefur hidn unnid ad pvi dsamt Finnborgu Salome
Steinporsdéttur nydoktor i kynjafraedi, en paer eru kennarar ndmskeidsins. Hér a eftir verdur
gerd grein fyrir afrakstrinum.

Bakgrunnur verkefnisins er ad ndmskeidid ,KYN202F Hagnyting jafnréttisfraeda: Fra brédurparti
til systkinalags” (LOECTS) hefur verid kennt sidan 2005 og er i stodugri proun. Namskeidid er
mjog hagnytt og vinna nemendur raunhaef verkefni en ndmsbrautin er i vidtaeku samstarfi vid
adila & vettvangi. Med pvi er leitast vid ad maeta akvaedum i stefnu Haskdlans (2016-2021) um
,hagnyt verkefni i samvinnu vid samfélag og atvinnulif.“ N4id samstarf hefur verid vid
Jafnréttisnefnd haskélarads sidan arid 2010 um verkefnavinnu nemenda um sampaettingu og
kynjud fjarmal i starfseiningum Haskdlans i samraemi vid jafnréttisstefnu skélans. Formlegur
samstarfssamningur i gildi vid Reykjavikurborg og umfangsmikid samstarf er einnig vid morg
raduneyti. P4 er samstarf vid adra adila 4 vettvangi og md nefna ad arid 2020 var umfangsmikid
samstarf vid KSI um nemendaverkefni. Oll verkefnavinnan snyr baedi ad sampaettingu jafnréttis-
og kynjasjénarmida (e. gender mainstreaming) og kynjudum fjarmalum (e. gender budgeting)
og eru verkefnin préud sameiginlega af kennurum namsbrautarinnar og samstarfadilunum.

Annad deemi um préun namskeidsins verdskuldar ad vera nefnt en pad er utgdfa ndmskeidsins
sem sérstaklega hefur verid proud fyrir nemendur sem stefna a storf i fjolmidlun, ,,KYN 203F
Hagnyting jafnréttisfraeda: Kyn og margbreytileiki i fjolmidlum* (5ECTS). Med pessu hefur tekist
ad koma til méts vid fleiri nemendahédpa.

Verkefnid sem Kennslumalanefnd styrkti 2019 midadi ad pvi ad faera enn frekar Gt kviarnar og
bjéda upp & namskeidid & ensku en hingad til hefur pad verid kennt & islensku eingdngu. |
samrami vid umsoknina til Kennslumalasjéds hafa verid utbdin myndbénd a ensku og med pvi
gefst teekifeeri til ad bjéda skiptinemum, og nemendum sem ekki tala islensku, upp a
namskeidid med litlum sem engum auka tilkostnadi. Namskeidid verdur kennt i fyrsta sinn a
vormisseri 2021 samkveemt kennsluskra ,,KYNOO7F Applied Gender Studies for International
Students”
(https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namskeid&id=710734202108&ken
nsluar=2020).

Enska utgafa ndmskeidsins verdur byggd a vendikennslu og er pad i samraemi vid préun
namskeidsins fra upphafi. Med pvi ad stad- og fjarkenna namskeidid ,KYN202 Hagnyting
jafnréttisfraeda” hefur verid komid til mots vid nemendur sem stunda ndm med vinnu,


https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namskeid&id=71073420210&kennsluar=2020
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=nam&chapter=namskeid&id=71073420210&kennsluar=2020

nemendur sem ekki eiga heimangengt t.d. vegna fétlunar eda veikinda, sem og nemendur sem
hafa arekstra i stundatoflu. Ekki sist hefur petta gagnast nemendum a landsbyggdinni og
erlendis en pad er umtalsverdur hopur.

Su breyting var gerd fra umsdkninni til Kennslumalasjods ad myndbdndin eru atta en ekki sex,
en ad sama skapi eru pau adeins styttri og var flokkun efnisatrida hnikad i nokkrum tilvika. Var
bad byggt & uppsafnadri reynslu okkar sjalfra og annara af myndbdndum i kennslu ad styttri
myndboénd séu skilvirkari en 16ng.

Myndbondin eru sem hér segir:

Hluti 1. Stada jafnréttismala og kenningar um kynjakerfio (2 myndbond).

Hér voru tvé myndboénd gerd i stad eins myndbands eins og radgert var. | 6dru ,Gender equality
in Iceland“ er farid er yfir stodu jafnréttismala & islandi og hun sett i samhengi vid kenningar um
kynjakerfid. [ hinu , All that glitters is not gold“ er stada islands i alpjédasamhengi skodud,
jafnréttismaelingar ryndar og forsendur peirra.

Hluti 2. Jafnréttislog, jafnréttishugtakid og jafnrétti margbreytileikans (1 myndband).

Hér var tveimur hlutum slegid saman i einn og eitt myndband var utbuid ,Equality legislation”.
Astaedan er su ad kynjajafnréttisldg hafa verid i endurskodun og eru pau nt natengd 68rum
jafnréttislogum og potti okkur pvi vid haefi ad hafa umfjollun jafnrétti kynjanna og annarra patta
sem skilgreina félagslega stddu félks i einni. [ myndbandinu er pess i stad farid yfir ségu
jafnréttislaga, stjornarskra, stefnur, sattmala og samninga sem Island (stjérnvéld og
Reykjavikurborg) hafa innleitt eda eru adilar ad.

Hluti 3. Sampezetting kynja- og jafnréttissjonarmida (1 myndband).

[ myndbandinu ,,Gender mainstreaming” er farid yfir sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida eins og radgert var en su breyting var gerd ad freedileg umfjollun um
samtvinnun mismunarbreyta (e. intersectionality) er hluti af umfjolluninni i stad pess ad hafa
bad sem sérstakan efnispatt.

Hluti 4. Kynjud fjarmal (2 myndbond).

Hér var gerd su breyting ad Gtbuin voru tvé myndbénd i stad eins. | 63ru myndbandinu ,Gender
budgeting” er fjallad um kynjud fjarmal og innleidingu peirra & islandi, med sérstaka dherslu &
opinber fjarmal og fjarhags- og starfsaaetlun Reykjavikurborgar. Jafnframt var beaett vid
myndbandinu ,Jumpstart, potential and hindrances” til pess ad sampaetta betur kennslu og
rannséknir i samraemi vid stefnu Hi, en pad byggir 4 rannsékn kennarar ndmsbrautarinnar par
sem stada innleidingar kynja sampaettingar og kynjadra fjarmala og ahrif samstarfsverkefna hja
Reykjavikurborg og innan Haskdlans eru metin.

Hluti 5. Jafnrétti i haskdla- og visindasamfélaginu (2 myndbond).

Hér var gerd su breyting ad tvdo myndbond voru gerd i stad eins. Var pad gert til ad sampaetta
betur kennslu og rannséknir i samraemi vid stefnu Hi, en ndmsbraut i kynjafraedi hefur tekid patt
i ESB-verkefnunum GARCIA (http://garciaproject.eu/) og ACT (https://www.act-on-gender.eu/)
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sem baedi snua ad jafnrétti i hdskdlasamfélaginu. Med pessu gefst einstakt taekifaeri til ad njota
gdds af erlendu samstarfi kennara. Starfseiningar innan Haskdlans eru mikilvaegir
samstarfsadilar namsbrautar i kynjafreedi og proud hefur verid pekking og yfirsyn &
jafnréttismalum og hagnytu jafnréttisstarfi i pvi samstarfi. bessu eru gerd skil i myndbéndunum
tveimur. Annad ,,Gender budgeting in research organisations” fjallar almennt um gagnlegar
adferdir jafnréttisstarfs i akademiu og hitt ,Gender budgeting in University of Iceland” fjallar
sérstaklega um reynsluna hérlendis.

Myndbondin eru adgengileg stjorn Kennslumalasjéds hér: https://reiknistofnun-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/finnborg hi is/Ej7VP oP PRMvn5eVCIf714BAI0S56Fu0eOXu
gQV3C03IA?e=e0plwZ
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bporgerdur J. Einarsdéttir
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